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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 31 

Hora: 03:07 PM – 03:16 PM Fecha: 31 de julio del 2026 

Lugar: Vía Microsoft Teams 

Dependencia que  
Convoca: 

Grupo Jurídico previa solicitud del Grupo Interno de Trabajo Prevención.  

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios. 

Objetivo: 
Realizar Comité de Contratación Regional para el análisis de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevención de la Regional Valle 
del Cauca de la vigencia 2026. 

 
Agenda:  

• Instalación del comité de contratación. 

• Verificación del quorum. 

• Análisis de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevención. 

• Decisión.  
 
 
Desarrollo:  

• INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN 

 
Se deja constancia de que el presente comité se realizará haciendo uso de la aplicación Teams, de conformidad con la Resolución 8400 de 2017, Artículo 4° “Sesiones y funcionamiento 
del Comité de Contratación de las Direcciones Regionales” numeral 6 que establece que “Cuando las necesidades del servicio así lo exijan, el Comité podrá sesionar de manera virtual y 
por convocatoria de la Secretaría Técnica del Comité”   conforme lo permite el Proceso Estratégico de Gestión de Tecnología e Información cuyo objetivo es “Orientar la gestión de las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – TIC, articulada con la estrategia de negocio, generando valor en el marco de las políticas y lineamientos establecidos por la autoridad 
competente.” Y en cuyo PLAN DE USO Y APROPIACIÓN DE TI PL5.GTI plantea como objetivo el de “Fortalecer el uso eficiente de los servicios y herramientas tecnológicas, para generar 
apropiación de éstas, e incentivar una cultura de TI en los colaboradores del ICBF que facilite una mayor producción e innovación laboral.” Toda vez que el desarrollo del espacio del Comité 
de Contratación a través de esta herramienta facilita la conservación de evidencias como la asistencia y las intervenciones de los participantes a través de la herramienta de grabación de 
la reunión con la que cuenta la aplicación. 
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Siendo las 03:07 PM AM del 31 de julio del 2026, se inicia la reunión del Comité de Contratación Nro. 31, en el que se adelantará el análisis de las necesidades contractuales del Grupo 
Interno de Trabajo Prevención de la Regional Valle del Cauca de la vigencia 2026. 
 
Es importante anotar que, en concordancia al ARTÍCULO 18. ORDENADORES DEL GASTO DELEGADOS del Manual de Contratación ICBF Vigente (Versión 6), se establece que “A 
partir de la entrada en vigencia del presente Manual y hasta la expedición del acto administrativo particular mediante el cual el/la Director/a General realice delegaciones adicionales o 
modifique la ordenación del gasto en uno o varios funcionarios, la actividad relacionada con la gestión Contractual de la entidad, se entiende delegada en el/la Subdirector/a General del 
ICBF, el/la Secretario/a General del ICBF y los Directores/as Regionales, como se detalla en el anexo 1 de este Manual de Contratación. Cualquier modificación al anexo podrá realizarse 
por parte del (la) Director (a) General con la expedición de un acto administrativo, de manera temporal o definitiva.” 
 
De igual manera, en los numerales 1 y 2 del Artículo 6 del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, se indica que  
 
“(…) 1. La ordenación del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de selección y celebrar los contratos o convenios cuya ejecución se desarrolle en forma exclusiva en el 
territorio de su jurisdicción, relacionado con las Modalidades de Selección de los Procesos Sujetos al Régimen del Estatuto General de la Contratación Estatal. Cuando la cuantía de dichos 
procesos de selección, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV, deberá mediar autorización y aprobación previa, suscrita por la Dirección competente de la prestación del servicio 
de la Dirección General… 
 
2. La ordenación del gasto y celebración de contratos para la prestación del Servicio Público de Bienestar Familiar cuya ejecución se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su 
jurisdicción relacionado con los procedimientos establecidos para la Contratación Directa del Servicio Público de Bienestar Familiar. En todos los casos el Director Regional debe verificar 
si la cuantía de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Dirección Regional supera los 5.000 SMLMV, caso en el cual 
deberá acreditar que el contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, lo cual debe quedar debidamente justificado en los estudios previos 
de la contratación. Sobre este particular el Director Regional debe informar a la Dirección competente de la prestación del servicio de la Dirección General, remitiendo la justificación 
respectiva. (…)” 
 
 

• VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratación vigente, la Dirección Regional Valle del Cauca procedió a convocar a sesión de Comité de Contratación. En primera instancia, 
se realiza verificación del Quorum y se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes miembros:  
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MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y CON VOTO:  

 

Ximena Betancourth Lopez -  Directora (E) Regional Valle del Cauca. 

Adriana Daza Dorado -  Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero. 

Luis Antonio Hurtado Rodriguez -  Coordinador Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual. 

 
 
SECRETARÍA DE COMITÉ:   
   

Luis Antonio Hurtado Rodriguez -  Coordinador Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual. 

 
 
MIEMBROS INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO: 

 

Se formaliza la participación como responsable del Grupo Interno de Trabajo Prevención, en su condición de Coordinadora. 

Diana Carolina Gil Betancourth Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Prevención 

 
Se deja constancia que los invitados con voz, pero sin voto son apoyo técnico con el fin de orientar las instrucciones y justificaciones realizadas para surtir el proceso de contratación 
requerido. 
 
El Coordinador del Grupo Jurídico interviene para brindar la bienvenida y dar por instalado el Comité Nro. 31 siendo las 03:07 PM 
 
Interviene la Dra. Diana Carolina Gil Betancourth, presentando las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevención: 
 
 
PRIMERO: ANALISÍS DE LAS NECESIDADES CONTRACTUALES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCIÓN DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 
2026. 
 
Diecisiete (17) necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevención 2026, en las condiciones expuestas a continuación: 
 
La Dra. Diana Carolina Gil Betancourth procede a presentar la matriz correspondiente a los procesos contractuales: 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 13 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

ZONA 
2026. 

CENTRO ZONAL 
NIT 

CONTRATISTA 
2026 

CONTRATISTA 2026 Forma de Contratación MUNICIPIO UDS 
CUPOS TOTALES 

POR SERVICIO 
NOMBRE DEL SERVICIO TOTAL POR SERVICIO 

CANTIDAD TASAS 
COMPENSATORIAS 

TASAS 
COMPENSATORI

AS 

TOTAL 
APORTE ICBF 

CONTRAPAR
TIDA 

TOTAL CONTRATO 

2082 
 CZ 

BUENAVENTURA  
890312842 HOGAR INFANTIL EL GUABITO  Articulo 35 invitación cerrada – literal m  BUENAVENTURA 

              
1  

                210   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $         354.707.640,00  45 
 $                

7.091.165  
 $    

361.798.805  
   $            361.798.805  

2085  CZ LADERA  890311464 HOGAR INFANTIL ANA MARIA  Articulo 35 invitación cerrada – literal m  CALI 
              
1  

                210   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $         354.707.640,00  7 
 $               

1.103.070  
 $     

355.810.710  
   $             355.810.710  

2094  CZ CARTAGO  890312531 
HOGAR INFANTIL NIÑO JESUS DE 

PRAGA 
 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  OBANDO 

              
1  

                106   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $         179.042.904,00  4 
 $                

630.326  
 $    

179.673.230  
   $            179.673.230  

2096 
 CZ 

SURORIENTAL  
800142159 

CORPORACION EL SEÑOR DE LOS 
MILAGROS 

 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  CALI 
              
1  

                456  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $         770.222.304,00      

 $   
770.222.304  

 $          
15.404.446  

 $            785.626.750  

2099  CZ PALMIRA  891301893 
HOGAR INFANTIL MI PEQUEÑO 

MUNDO 
 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  GINEBRA 

              
1  

                180   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $         304.035.120,00  9 
 $               

1.418.233  
 $   

305.453.353  
   $           305.453.353  

2105  CZ TULUA  891901768 
HOGAR INFANTIL LIBARDO MADRID 

VALDERRAMA 
 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  RIOFRIO 

              
1  

                130   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $         219.580.920,00  1 
 $                    

157.581  
 $     

219.738.501  
   $             219.738.501  

2121  CZ BUGA  800138734 
ASOCIACION DE PADRES DE 

HOGARES DE BIENESTARSECTOR 
LLERAS NO. 4 

 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  YOTOCO 

              
1  

                   71  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $         123.858.009,00  

    
 $    

492.619.857  
 $            

9.852.397  
 $           502.472.254                

1  
                104  

 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 
SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL  

 $          175.664.736,00  

             
5  

                 156  
 EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - 

FAMILIAR Y COMUNITARIA  
 $           193.097.112,00  

2124 
CZ 

SURORIENTAL 
835001530 

ASOCIACIÓN DE PADRES DE 
HOGARES DE BIENESTAR SECTOR 

LLERAS 1 
Articulo 35 invitación cerrada – literal m CALI 

             
5  

               240  
 EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - 

FAMILIAR Y COMUNITARIA  
 $         297.072.480,00      

 $    
760.871.297  

 $           
15.217.426  

 $           776.088.723  

             
2  

                273   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $           461.119.932,00  17 
 $              

2.678.885  

2140 
 CZ 

BUENAVENTURA  
835001167 

ASOCIACION DE HOGARES DE 
BIENESTAR BARRIO KENNEDY 

 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  BUENAVENTURA 

              
1  

                  86  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $          145.261.224,00  

    
 $  

637.204.302  
 $          

12.744.086  
 $          649.948.388  

             
2  

               282  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $         491.943.078,00  

2155  CZ LADERA  800055860 
ASOCIACION DE PADRES DE 

HOGARES DE BIENESTAR SECTOR 
ALTO AGUACATAL 

 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  CALI 
           

14  
                528  

 EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - 
FAMILIAR Y COMUNITARIA  

 $          653.559.456,00      
 $    

653.559.456  
 $            

13.071.189  
 $          666.630.645  

2156  CZ SUR  800217734 HOGAR INFANTIL ARANJUEZ  Articulo 35 invitación cerrada – literal m  CALI 
              
1  

                 147  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $        248.295.348,00      

 $  
248.295.348  

 $            
4.965.907  

 $            253.261.255  
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2163  CZ YUMBO  890311976 
HOGAR INFANTIL LA CHOCITA DE 

JACINTO 
 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  YUMBO 

              
1  

                216   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $         364.842.144,00  5 
 $                  

787.907  
 $    

365.630.051  
   $            365.630.051  

2172  CZ TULUA  821000580 
ASOCIACION DE NEGRITUDES 

CENTRO VALLECAUCANAS 
NELSON MANDELA 

 Articulo 37- Contratación Directa Grupos 
étnicos o para la atención de grupos étnicos.  

TULUA 
             
2  

                  69  
 JARDINES INTERCULTURALES DE 
EDUCACIÓN INICIAL - A - PROPIA E 

INTERCULTURAL  
 $             107.115.255,00      

 $       
107.115.255  

 $            
2.142.305  

 $            109.257.560  

2179 
 CZ 

SURORIENTAL  
860031909 FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA  Articulo 35 invitación cerrada – literal m  CALI 

             
2  

               400   HOGAR INFANTIL – INSTITUCIONAL   $         675.633.600,00  42 
 $               

6.618.421  
 $   

682.252.021  
 $          

13.645.040  
 $            695.897.061  

2191  CZ LADERA  891380035 
CONGREGACIÓN RELIGIOSA 

SIERVAS DE LA MADRE DE DIOS 
 Articulo 35 invitación cerrada – literal m  CALI 

              
1  

                272  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $        474.498.288,00      

 $  
474.498.288  

 $           
9.489.966  

 $          483.988.254  

2208  CZ CARTAGO  891903644 
HOGAR INFANTIL ADORABLES 

CHIQUITINES 
 Articulo 35 invitación cerrada – literal h  CARTAGO 

             
3  

                379  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $         640.162.836,00  

    
 $  

1.015.225.821  
 $          

20.304.516  
 $         1.035.530.337  

              
1  

                 215  
 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - 

CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL  
 $         375.062.985,00  

2178  CZ PALMIRA  815001011 
CABILDO CENTRAL KWESX YU 

KIME 
 Articulo 37- Contratación Directa Grupos 

étnicos o para la atención de grupos étnicos.  
FLORIDA 

             
7  

                  88  
 EDUCACIÓN INICIAL PROPIA 

PERIÓDICA – PROPIA E 
INTERCULTURAL  

 $         126.798.936,00      
 $   

126.798.936  
 $            

2.535.979  
 $            129.334.915  

 
 
Así las cosas, una vez presentadas las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCIÓN DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026, el Comité 
de Contratación Nro. 31 procede con la siguiente: 
 
 
Votación:  
 
Dirección Regional: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevención, se acoge las mismas para surtir las NECESIDADES DEL 
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCIÓN DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026. 
 
Grupo Interno de Trabajo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevención, se acoge las mismas para surtir las 
NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCIÓN DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026. 
 
Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevención, se acoge las mismas para 
surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCIÓN DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026. 
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DECISION: 
 
Conforme a lo establecido en el Manual de Contratación del ICBF Vigente Versión 6, Artículos 20 COMITÉ DE CONTRATACIÓN DE LAS DIRECCIONES REGIONALES y 21 FUNCIONES 
DE LOS COMITÉS DE CONTRATACIÓN DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES, por unanimidad, los miembros del Comité de 
Contratación Nro. 31 con voz y voto, Director (E) Regional, Coordinadora del Grupo Jurídico y Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF – Regional Valle, se acogen a la justificación 
técnica del Grupo Interno de Trabajo Prevención, para surtir la NECESIDAD DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCIÓN DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA 
VIGENCIA 2026. 
 
Nota: Los documentos relacionados forman parte integral de la presente acta. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

-Remisión de insumos de la necesidad contractual del Grupo Interno de Trabajo Prevención - Grupo Interno de Trabajo Prevención JULIO 2026 

-Radicar la solicitud de trámite contractual del Grupo Interno de Trabajo Prevención - Grupo Interno de Trabajo Prevención JULIO 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Ximena Betancourth Lopez Directora (E) Regional. ICBF Valle  

Adriana Daza Dorado Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero. ICBF Valle  

Diana Carolina Gil Betancourth Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Prevención. ICBF Valle  

Luis Antonio Hurtado Rodriguez Coordinador Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual. ICBF Valle  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Luis Antonio Hurtado Rodriguez – Coordinador Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual y Secretario Técnico Comité de Contratación Regional. 
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